
Código Descripción Unidad 
 PRECIO BASE 

CUADRILLA 
M.O 2026  

MO001 AYUDANTE + PRES JR  $           148.100,0  

MO002 OFICIAL + PRES JR  $           202.552,0  

MO003 CUADRILLA AA ALBAÑERIA (OFIC + AYUD + PRES) JR  $           350.652,0  

MO004 CUADRILLA BB INSTALACIONES (OFIC + AYUD + PRES) JR  $           350.652,0  

MO005 CUADRILLA CC PINTURA Y ACABADOS (OFIC + (2) REMAT + PRES) JR  $           498.752,0  

MO006 CUADRILLA DD - CARPINTERIA DE MADERA ( CARP + AYUD + PRES) JR  $           436.790,0  

MO007 CUADRILLA EE CABLEADO ESTRUCTURADO (OFICIAL + AYUD + PRES) JR  $           493.205,0  

MO008 CUADRILLA FF ELECTRICAS (ENCARGADO (20%) + OFIC + AYUD + PRES) JR  $           455.848,0  

MO009 
CUADRILLA FF1 ELECTRICAS ESPECIALIZADAS (ENCARGADO (70%) + 
(2) OFIC + AYUD + PRES) JR  $           802.146,0  

MO010 CUADRILLA GG - DRYWALL (OFIC + (2) AYUD + PRES) JR  $           498.752,0  

MO011 CUADRILLA HH - CARPINTERÍA METÁLICA (SOLD + AYUD + PRES) JR  $           455.848,0  

MO012 CUADRILLA II TOPOGRAFÍA (TOP + CAD + PRES) JR  $           538.373,0  

MO013 
CUADRILLA JJ - RED CONTRA INCENDIOS (JEFE OB (40%) + OFIC + AYUD 
+ PRES) JR  $           455.848,0  

MO014 CUADRILLA KK ASEO ((2) AYUD + PRES) JR  $           296.202,0  

MO015 CUADRILLA LL ESTRUCTURA (OFIC + (2) AYUD + PRES) JR  $           498.755,0  

MO016 
CUADRILLA MM ESTRUCTURA METÁLICA (ENCARGADO + OFIC + AYUD + 
PRES) JR  $           490.913,0  

MO017 OFICIAL PINTURA Y ACABADOS + PRES ¨REMATADOR¨ JR  $           202.553,0  

 

El ajuste en los valores de los jornales de las cuadrillas obedece directamente al incremento 
del 23% decretado para el Salario Mínimo Legal Vigente del año 2026, el cual impacta de 
manera automática y proporcional toda la estructura del costo laboral. Es importante precisar 
que el salario básico constituye únicamente la base nominal de liquidación; sin embargo, al 
incrementarse el mínimo, se actualizan simultáneamente todos los conceptos que se calculan 
porcentualmente sobre dicho salario, generando un efecto multiplicador en el costo real del 
trabajador. 

En efecto, el aumento del 23% incide no solo en el salario básico y el auxilio de transporte, sino 
también en las cargas prestacionales obligatorias (cesantías 8,33%, prima 8,33%, vacaciones 
4,17%, intereses sobre cesantías 1%), en los aportes parafiscales (FIC y Caja de 
Compensación), y en los aportes al Sistema de Seguridad Social a cargo del empleador (salud 
8,5%, pensión 12% y riesgos laborales según nivel de riesgo). Dado que estos porcentajes se 
liquidan sobre el salario base, cualquier variación del mínimo genera un incremento 
proporcional en cada uno de estos componentes, elevando el costo laboral integral en una 
proporción superior al simple 23% nominal. 



Adicionalmente, los costos asociados al cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo —dotación, exámenes médicos ocupacionales, certificaciones para 
trabajo en alturas, esquemas de vacunación y provisión de horas extras— también se ven 
impactados, bien sea por su relación directa con el salario o por ajustes del mercado derivados 
del mismo incremento salarial generalizado. Como resultado, el factor prestacional 
consolidado alcanza el 186%, lo que significa que el costo real del trabajador equivale a 1,86 
veces el salario básico. 

En consecuencia, el incremento aplicado a los jornales de las cuadrillas no constituye un 
ajuste discrecional ni genera utilidad adicional para el contratista, sino que corresponde al 
reconocimiento técnico del mayor costo laboral derivado del aumento del salario mínimo 2026 
y sus efectos proporcionales en toda la estructura prestacional y de seguridad social. Este 
reconocimiento resulta necesario para mantener el equilibrio económico del contrato, 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales vigentes y asegurar la continuidad y 
calidad en la prestación del servicio. 

 


